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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น อ ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

  

มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (out put) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
(outcome/result) 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนด มีความเท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ 
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม 
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1.จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ   
 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
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มำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในกำรด ำเนนิกำร 

(outcome/result) 
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส ่วนร่วมในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงาน
ขององค์กร 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนหมากมุ่นใน
รูปแบบการแสดงความคิดเห็น 
2.สำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ใน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

การใหบ้ริการประชาชนมีความ
รวดเร็วมากข้ึนและไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย ์ส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานด ้านต ่าง ๆ ไว ้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 กองคลัง 

สำนักปลัด 

1.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในกำรด ำเนนิกำร 

(outcome/result) 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
4. ให้แต่ละกอง แต่ละงานส่ง
แบบสรุปรายงานงบประมาณเพ่ือ
จัดทำแผนในแต่ละปี 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
หมากมุ่น ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผล
การดำเนินการสามารถเข้าไปดูได้
ทางเว็บไซต ์
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นว่า
งบประมาณมีการใช้จ่ายอย่าง
ถูกต้อง 
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มำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในกำรด ำเนนิกำร 

(outcome/result) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. มีการทบทวนนโยบายการ

ป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานเพื่อจัดทำแผนในแต่ 
ละป ี

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ทุกกอง 
 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนได้ เช่น ตู้ร้องเรียน เบอร์
โทร Line เป็นต้น 
2. ม ีการจ ัดทำประกาศนโยบาย
ต ่อต ้านการท ุจร ิตของผ ู้บร ิหาร
สูงสุด 
3. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ท ุจ ร ิตบน เว ็บ ไซต ์ เพ ื่อ เป ิด ให ้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
4. จัดทำแผนป้องการและ
ปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชน 

1.สามารถป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้ดียิ่งข้ึน 
2.สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนได้มากข้ึน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 


