
 

 

  

                                                 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์  
(85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งกรอบการประเมิน ITA มีจ านวน 10 ตัวชี้วัด ภายใต้
เครื่องมือที่ใช้ประเมินจ านวนทั้งสิ้น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน (Internal Integrity and transparency 
 Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก (External Integrity and transparency  
Assessment  : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนิงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

3. แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and transparency 
Assessment  : OIT) เป็นการตรวจประเมินการเปิดเผยเชิงคุณภาพผ่านหน้าเว็บไซต์หลักที่เป็นทางการ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปืดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

จากผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหมากมุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่นได้
คะแนนภาพรวมเท่ากับ 95.44 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน แบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

             แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)              คะแนนรวม  98.56  คะแนน 
            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1    คะแนนรวม  97.83  คะแนน 
            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2    คะแนนรวม  97.00  คะแนน 
            แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม  91.63  คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีคะแนนในภาพรวม อยู่ที่ 95.44 คะแนน เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจาก
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น พบว่ามีตัวชี้วัด ที่เป็นข้อบกพร่อง หรือที่ต้องแก้ไขดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 98.40 คะแนน ควรเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 99.47 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท าให้เกิดความคุ้มค่าในการใช่จ่ายงบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไมเอ้ือ
ประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง พร้อมทั้งเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้บริหารใช้งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได ้100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการ และ
แนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการด าเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ฯลฯ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรการและแนวทางอย่างเคร่งคัด  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 97.07 คะแนน พบว่า เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 97.87 คะแนน พบว่า การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้เท่าที่ควร 
หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 98.19 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่ างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์บริเวณสถานที่ตั้งตามความเหมาะสม มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ขององค์การ บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 96.95 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ต้อง
พัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่น การเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากข้ึน 
และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางราย มีความเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ  
ผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารให้มากยิ่งข้ึน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 97.11 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้  
สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 93.25 คะแนน ควรปรับปรุงให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 90.00 คะแนน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรก าชับบุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบน 
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ที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไป 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
ก าหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่1 
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 
ได้ 98.4 คะแนน  
ควรเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็น 
ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้  

 

1. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2. การจัดท าคู่มือการให้บริการ 
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  
3. การพัฒนาระบบการสื่อสารและ
สื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
4. การก ากับดูและและบังคับใช้ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

1. ด าเนินการก าหนดขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
ตามระเบียบที่ก าหนด  
2. มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
3. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือและแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ เจ้าหน้าที่ได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ โดยจัดท าใน
รูปแบบสื่อสร้างสรรค์ท่ีทันสมัย และง่าย
ต่อการท าความเข้าใจ เพ่ือสร้างการรับรู้
แก่บุคลากร  
4. ผู้บริหารด าเนินการซักซ้อมท าความ
เข้าใจและมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกระดับ และก าชับก ากับ
ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และ 
ให้บริการอย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน
และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ไตรมาสที่ 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
ก าหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่2 
การใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 
ได้ 99.47 คะแนน ควรรักษา
ระดับและมาตรฐานไว้ หน่วยงาน
มีการใช้งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช่จ่ายงบประมาณ 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไมเอ้ือ
ประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
พร้อมทั้งเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่
รวมทั้งผู้บริหารใช้งบประมาณ
หรือจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

1. พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน
ทราบ ทั้งช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางอ่ืน เพ่ือความโปร่งใส  
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบทั้ง ช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางอ่ืน เช่น การเผยแพร่
เอกสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ อบต. 
เป็นต้น โดยประชาขน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้สะดวก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อ านาจ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหมากมุ่น  
ได ้100.00 คะแนน ควรรักษาระดับ
และมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการ
การควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการ
และแนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงาน มีการด าเนินการและ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพ่ือป้องกันการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคลเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น จึงต้อง
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรการและแนวทางอย่างเคร่งคัด 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจัดฝึกอบรมด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตาม
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 97.07 
คะแนน พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 

1.การก าหนดแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือการใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้ บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ และถือปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น  
ได้ 97.87 คะแนน พบว่า การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้เท่าท่ีควร หน่วยงาน
ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 2. 
มาตรการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy มุ่งสร้าง วัฒนธรรมโปร่งใส 
ปฏิเสธการ รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ 2. การวิเคราะห์ผล
การ ประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ 
น ามาวิเคราะห์มาก าหนดเป็น 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
และป้องกันการ ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ให้ 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ ทราบ 
3. เสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม
ข้าราชการ 

ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส านักปลัด/ 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

 ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่6 
คุณภาพการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 
98.19 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงาน
บางรายเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับ
บริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2. เพ่ิมการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ระบบ E-Service 

ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 นอกจากนี้หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อ ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์
บริเวณสถานที่ตั้งตามความเหมาะสม มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
กับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
ไม่เท่าเทียมกัน  

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2. เพ่ิมการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ระบบ E-Service 

ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท า
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

1. จัดท าคู่มอืขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2. เพ่ิมการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ระบบ E-Service 

ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

 ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 
96.95 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางราย มีความเห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ง่าย แต่ก็ต้องพัฒนาระบบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 
เช่น การเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น และมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางราย มี
ความเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ ผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้มาก
ยิ่งขึ้น  

1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทราบหลากหลาย 
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว 

1. จัดให้มีช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ หน่วยงานให้ประชาชน 
ทราบหลากหลายช่องทาง และเป็น
ปัจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว และจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสงสัย
เบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อและประสานส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง และให้มี
ช่องทางตอบกลับ เพ่ือแจ้งให้ผู้ติดต่อ
ทราบข้อมูลที่ต้องการ  
2. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นหมวดหมู่  
เพ่ือความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่8  
การปรับปรุงการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 
97.11 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงานเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชน
รับทราบ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการด าเนินงานตาม 
ภารกิจของ อบต.โนนหมากมุ่น 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตาม ภารกิจของ 
อบต.โนนหมากมุ่นและเผยแพร่ผล 
การเปิด โอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้า มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่9  
การเปิดเผยข้อมูล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 
93.25 คะแนน ควรปรับปรุงให้มี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
เป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
หมวดหมู่ เพื่อสะดวก ต่อการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการ 
ทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ 
90.00 คะแนน มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และควรก าชับ
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และควรด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับ
สินบน 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม  
2. มาตรการป้องกันการทุจริต
ใน หน่วยงาน  
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมที่มีลักษณะ เป็น
การสอดแทรกสาระด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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