
กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 

Happy Workplace คือ กระบวนกาพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมมีควมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง

ยั่งยืน (กรจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยชใความสุขพ้ืนฐนแปดประการ (Happy 8) 

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต 

การอยู่ร่วมกับผุ้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป้นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่

แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมี

จิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

     

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 

    

    
 



 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มีสังคม และสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะ

เชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความ

ปรองดอง สามัคคีต่อกันพ้อมร่วมแรงร่วมใช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

    

     

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพื่อเชื่อว่าการที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อน
คลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การงาน 

     

     

    
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 มีการศึกษาหาความรู้พัมนาตนเองตลออดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความ

มั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเอง

อยู่สม่ำเสมอก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยห้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

     

    

    
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนา

เป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ทำให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการทำงาน 

สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดีทำดีและมีความศรัทธาในคุณงามดีท้ัง

ปวง 

    

    

    
 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม่เป้นหนี้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่

เท่าท่ีจำเป็นยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก 

ความเชื่อมั่นและความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก

เพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง 

     

     

     
 

 
 
   


