
 

 

 

  

                                                 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

 อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์  
(85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งกรอบการประเมิน ITA มีจ านวน 10 ตัวชี้วัด ภายใต้
เครื่องมือที่ใช้ประเมินจ านวนทั้งสิ้น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน (Internal Integrity and transparency 
 Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก (External Integrity and transparency  
Assessment  : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนิงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and transparency 
Assessment  : OIT) เป็นการตรวจประเมินการเปิดเผยเชิงคุณภาพผ่านหน้าเว็บไซต์หลักที่เป็นทางการ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปืดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



 

 

 
จากผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหมากมุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่นได้
คะแนนภาพรวมเท่ากับ 95.06 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน แบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

             แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)              คะแนนรวม  95.74  คะแนน 
            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1    คะแนนรวม  82.34  คะแนน 
            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2    คะแนนรวม  99.89  คะแนน 
            แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม  97.50  คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน โดยแยกเป็น 
               รายประเด็นจ านวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 

                  ประเด็น                           ผลการวิเคราะห์ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ                       

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอกยังไม่เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาเท่าที่ควร  
ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนและพัฒนากระบวน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

2.การให้บริการและระบบ E-Service 1.ผู้ขอรับบริการยังไม่มีความเข้าใจ และยังรับรู้เกี่ยวกับการขอรับ 
บริการมากพอ 
2.ผู้รับบริการส่วนใหญ่ไม่เคยใช้บริการผ่านระบบ E-Service 
ดังนั้น ควรประชาสัมพันธ์แก่ผู้มารับบริการที่ส านักงานให้ทราบ 
ถึงการใช้บริการผ่านทางระบบ E-Service  อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ 
ผู้ใช้บริการทราบและใช้บริการให้มากข้ึน  

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ผู้ใช้บริการเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้นเข้าถึง 
ค่อนข้างยาก และยังไม่ชัดเจนพอ  
2.การสื่อสาร การตอบข้อซักถาม การอธิบายยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น จึงควรก าหนดวิธีการในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
ให้บริการผ่านทางระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการเริ่มไม่มีความเป็นระเบียบและ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.ระบบการควบคุมการยืมทรัพย์สินของทางราชการเริมไม่เคร่งครัด 
และเป็นไปตามระเบียบเท่าที่ควร 
ดังนั้น ควรปรับปรุง ควบคุมและก ากับดูแลการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้เคร่งครัดมากข้ึน 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณยังมีความล่าช้า  
2.พนักงานเห็นว่าระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องการจัดซื้อจัดจ้างยังมี 
ความคลุมเครือ ท าให้การตีความกฎหมายที่เกี่ยวข้องอาจส่อไปใน 
ทางทุจริต 
ดังนั้น หน่วยงานควรก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใส 
มากยิ่งขึ้น 
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                  ประเด็น                           ผลการวิเคราะห์ 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

1.ผู้บังคับบัญชาบางครั้งมีการใช้ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว ซึ่งสุ่มเสี่ยง 
ต่อการทุจริตโดยไม่ตั้งใจ 
ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องก าหนดวิธีการและการก าหนดควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากข้ึน 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.การก ากับดูแลและการป้องกันปัญหาการทุจริตยังไม่ค่อยรัดกุม โดยอาจ 
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
2.บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องก าหนดวิธีการ มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                       

1 .ด าเนิ นการประชุม เพ่ื อก าหนด
แ น ว ท า ง ใน ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ 
2.น าคู่มือที่จัดท าแล้วไปเผยแพร่และ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงานและช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.ได้จัดท า/ทบทวนคู่มือการให้บริการ
ประชาชน พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
2.จัดท าป้ายแสดงขั้นตอน มาตรฐาน
เวลาการให้บริการอย่างชัดเจน ณ จุด
บริการ 
3.จัดท าแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อม
ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 

ตุลาคม 2567 
– 

มีนาคม 2568 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและระบบ   
E-Service 

1.ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง
และท าความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ E-Service  
2.จัดท าคู่มือแนะน าการใช้บริการประชาชน
ผ่านระบบ E-Service แก่ประชาชน 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ  
E-Service 

1.ได้จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ E-Service เพ่ือเป็นอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้อง
เดินทางมารับบริการยังส านักงาน 
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้บริการผ่าน
ระบบ E-Service แก่ประชาชน ทาง
เว็บไซต์และผ่านช่องทางต่างๆ 

ตุลาคม 2567 
– 

มีนาคม 2568 

ส านักปลัด 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.ด าเนินการประชุมภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง
การเผยแพร่ข้อมูล 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์และ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ ในประเด็น 
ดังนี้  ข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารงาน 
การบริหารงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
2.ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
3.มีช่องทางสื่อสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่ติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น/
ค าติชมเกี่ยวกับการให้บริการ 

ตุลาคม 2567 
– 

มีนาคม 2568 

ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ด าเนินการประชุมภายในหน่วยงาน
เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2 .อธิบ ายขั้ น ตอนการใช้ /การยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 

1.ประกาศแนวทางกาปฏิบัติการใช้/การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ได้จัดท าคู่มือการใช้/การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.จัดท าทะเบียนการเบิก/การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
4.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

ตุลาคม 2567 
– 

มีนาคม 2568 

กองคลัง 
 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ด าเนินการประชุมภายในหน่วยงาน
ทุ ก ส่ วน ราชก าร เพ่ื อ ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณอย่างโปร่งใสและถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

1.จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2.มีมาตรการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ให้ผิดวัตถุประสงค์ และให้มีประสิทธิภาพ
สุงสุด 
3.ประชุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  4.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส 
5.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผล
การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้
มีความถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
6.มีช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี 
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้อง 
7.มีการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุให้ประชาชนชนรับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
8.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตส าหรับ
ประชาชน 
9 .จั ด กิ จ ก รรม ป ลู ก จิ ต ส านึ ก ค ว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่และการแยกแยะ
ระห ว่ า งผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 .ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
2 .ด า เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เลื่อนค่าตอบแทนและ
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือความ
โปร่งใสในการประเมินผล 
 

1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
2.ด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เลื่อน
ค่าตอบแทนและเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏฺบัติงาน คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อค่าตอบแทนและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือความโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3.จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชากัผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมขององค์กร ที่พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ควบคุมไปกับระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ  
5.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1 .จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ท า งป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.อบรมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

1 .จั ดท าคู่ มื อ /แน วท างก ารป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(DO’S & DON’TS) 
3.จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ค าสั่งรักษา
ราชการแทน ค าสั่งปฏฺบัติราชการแทน 
และค าสั่งอื่นกรณีไม่อาจปฏิบัติราชการได้  
4.จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมใน
การคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

ส านักปลัด 
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