
ผลการด าเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ
หรือของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
เมื่อวันท่ี 21 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น   
โดยนายณรงค์ บุตรดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ได้ด าเนินการประชุมคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ในหัวข้อการสร้างจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรม
ในองค์กรแก่เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น  เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม  การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  รวมท้ังแจ้งผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกท่าน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 รวมท้ังได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจและ
มาตรฐานในการให้บริการประชาชน  โดยให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกความรับผิดชอบในการ
บริการประชาชน 

 



 

 


