
 

                         

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

 

 

          

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

 ประจ าปี พ.ศ. 2567 

                    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  

   ๑. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  
   ๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

   ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
   ๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได ้ 
   ๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร จึงต้อง
มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ต่อไป ดังนี้ 



1. การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน
และระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนงานดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการโอน  
และรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบล   

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี  ไม่มี 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
รอบ การประเมิน ครั้งที่  1 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 67 
– 30 กันยายน 2567 ครั้งที่ 
2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 67 
– 31 มีนาคม 68   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
- จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 

1 เม.ย. 67 –  
1 ต.ค. 67 

และ 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่มี  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



2. การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร  
“หัวใจการบริหารงาน
บุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ล าดับ
ขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัตงิานบุคคลมือ
อาชีพ” 

- เพื่อให้ผู้ฝึกอบรม
เข้าใจในหลักการและ
ล าดับขัน้ตอนเก่ียวกับ
งานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-นักทรัพยากรบุคคล 

8,716 8,716 การฝึกอบรมส าเร็จลุล่วงด้วยดีโดย   
ส่วนงานการเจ้าหน้าทีส่ามารถน า
ความรู้มาพัฒนางานในเร่ืองการบรรจุ
แต่งตั้ง การออกค าสั่งรับโอน ให้โอน 
การเขียนบัตรประวัติ ก.พ.7 การ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การปรับเงนิเดือนตาม
คุณวุฒิ การขอเสนอเพิ่มวุฒิใน ก.พ.7 
ล าดับขัน้ตอนการสอบคัดเลือกสาย
งานทัว่ไปเป็นสายวชิาการ ล าดบั
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏบิัติงาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน ล าดบัขั้นตอนการปรับ
เงินเดือนถึงขั้นสูง (เงนิเดือนเต็มข้ัน) 
ล าดับขัน้ตอนการเลื่อนระดบัสายงาน
ทั่วไปและสายงานวิชาการ ระดบั
ช านาญงาน ช านาญการ ล าดบั
ขั้นตอนการปรับปรุงต าแหนง่ระดับ
อาวุโสและระดับช านาญการพิเศษ 

15 – 17 
ธันวาคม 
2566 

- บุคลากรมีจ านวนมาก 
ล้วนมีคุณวฒุิประสบการณ์
ที่แตกต่างกัน อาจมปีัญหา
ในการปฏิบัติงาน หรือการ
บังคับบัญชา 
- การบริหารงานบุคคล 
มีระเบียบกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ แต่ละประเภท
ที่แตกต่างกัน มีการ
ปรับปรุงหลายครั้ง หลาย
ฉบับ ท าให้เกิดปัญหาใน
การน ามาใช ้
- นักทรัพยากรบุคคลมี
เพียงต าแหน่งเดียว 
ประกอบกับเคร่ืองมือใน
การปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคลมีไม่
เพียงพอ ท าให้งานล่าช้า 
 

- ก าหนดแนวทาง
การท างานให้ 
เป็นระบบและ
มาตรฐานเดียวกัน 
-ติดตามระเบียบ
กฎหมายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
สม่ าเสมอ 
-หาแนวทางในการ
ลดความลา่ชา้ลง 
-ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเตอร์เน็ต 
ให้ทันสมัย 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“การปรับปรุงข้อมูลมาตรา 
10 การโอนปีภาษี 2567 
รองรับ ltax online พร้อม
การปรับปรุง ltax online 
และการจัดเก็บค่าขยะโดย
โปรแกรมวิธีการช าระแบบ
ออนไลน ์

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในงานจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน สามารถน า
โปรแกรมประยุกต์มา
จัดท าข้อมูลภาษไีด ้
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ และ
คนงาน (กองช่าง) 

11,000 11,000 งานจัดเก็บรายไดส้ามารถน า
ความรู้มาเพิ่มประสทิธิภาพใน
ด้านการจัดเก็บรายได้ ภาษี 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ น า
โปรแกรมประยุกต์มาจัดท า
ข้อมูลผู้เสียภาษี สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินได้ครบถ้วน  

17 – 19 
พฤศจิกายน 

2566 

ไม่มี ไม่มี 

3 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
”การจ่ายจากเงินรายได้และ
หรือการใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษา การ
จัดท าแผนปฏบิัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 การจัดท าเอกสาร
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement  

-เพื่อให้เข้าใจการใช้
จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษา สามารถ
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
โรงเรียน วิทยาลัยและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดท า 

31,372 31,372 พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างภายในกอง
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การใช้จ่ายเงินรายไดส้ะสม
ของสถานศึกษา สามารถ
จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
โรงเรียน วิทยาลัยและศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ความ  

26 – 28 
มกราคม 
2567 

- - 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 

: PA) ส าหรับใช้ในการ
ประเมินผลปฏิบัตงิาน
ข้าราชการ หรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

เอกสารข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของ
ข้าราชการครู พนักงานครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน วิทยาลัย
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มี
ความรู้และความเข้าใจใน
การจัดท าเอกสารในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ 3 ด้าน 13 
ตัวชี้วัด ตามรายละเอียด
ตัวชี้วัดการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
สายงานการสอน (ส าหรับ
พนักงานจ้าง) 
-หัวหน้าส านักปลัด 1 คน 
นักวิชาการศึกษา 1 คน
ผู้ช่วยครูผูช้่วย 2 คน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 คน 

  เข้าใจและสามารถจัดท า 
เอกสารข้อตกลงในการพัฒนา
งาน(Performance 
Agreement : PA) ของ
ข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน วิทยาลัยและศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้และ
ความเข้าใจในการจัดท า
เอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ 3 
ด้าน 13ตัวชี้วัด ตาม
รายละเอียดตัวชี้วดัการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ สายงานการ
สอน (ส าหรับพนักงานจา้ง) 

 ไม่มี ไม่มี 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม    
ว4570 การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว
3901 ว5144 การจัดท า
ฐานข้อมูลสนิทรัพย์เพื่อ
เตรียมความพร้อมค านวณ
ค่าเสื่อมราคา การจ าหนา่ย
สินทรัพย์ การปรับปรุง
รายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.   (e-LAAS) 

-เพื่อให้เข้าใจในการพิสูจน์
ยอดเงินสะสม เพื่อให้ทราบ
แนวทางการท าการกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร การ
จัดท าฐานข้อมูลสนิทรัพย์เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
การจ าหน่ายสินทรัพย์ และ
การจัดท าฐานข้อมูล กศ.3 
การปรับปรุงยอดประเมินภาษี
เพื่อท าช าระผ่านธนาคารใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 1 คน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 คน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 1 คน 

21,580 21,580 พนักงานของกองคลังในส่วน
งานการเงนิและบัญชี งาน
พัสดุและทรัพยส์ิน งานเร่งรัด
และจัดเก็บรายได้ มีความรู้
ความเข้าใจในการพิสูจน์
ยอดเงินสะสม เพื่อให้ทราบ
แนวทางการท าการกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร การ
จัดท าฐานข้อมูลสนิทรัพย์เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
การจ าหน่ายสินทรัพย์ และ
การจัดท าฐานข้อมูล กศ.3 
การปรับปรุงยอดประเมินภาษี
เพื่อท าช าระผ่านธนาคารใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 
 

15 – 17 
มีนาคม 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
การประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ภายใต้ระบบ  
e-Plan รุ่นที่ 4 

-เพื่อให้เข้าใจในระบบการ
ประเมินผลและการรายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ภายใต้ระบบ e-Plan มีความ
เข้าใจเรื่องกระบวนงานจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
-หัวหน้าส านักปลัด  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

12,480 12,480 
 

ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท า
แผนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ภายใต้ระบบ  
e-Plan มีความเข้าใจเรื่อง
กระบวนงานจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่นรายงานความกา้วหน้า
โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

19 – 21 
ธันวาคม 
2566 

ไม่มี ไม่มี 

6 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดบั
การศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อให้เข้าใจจัดท าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา แนวทางการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
-นักวิชาการศึกษา 

3,056 3,056 กองการศึกษาในส่วนงานศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการจัดท า
และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อ
น ามาพัฒนางานภายในกอง
การศึกษาและศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

19 – 21 
กันยายน 
2567 

- - 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-หัวหน้าส านักปลัด  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

14,329 14,329 ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท า
ข้อบัญญัติมีความรู้ความเข้าใจ
มากข้ึนในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
  

4 – 6 
พฤษภาคม 

2567 

ไม่มี ไม่มี 

 


